
 

 

CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

Conseil d’établissement 
Première réunion (ordinaire) de l’école secondaire de l’Odyssée 

Tenue à Valcourt, le 23 septembre 2025 
  

 
Présents :  Absents :   

Stéphane Bernier Enseignant Maude Larouche Élève 

Karine Boulais Enseignante Sean Gabriel Roberge Élève 

Audrey Jetté Secrétaire   

Véronique Dubois Soutien   

Julie St-Hilaire Vice-présidente   

Ludovick St-Laurent Directeur   

Claudia Tardif Parent Invités :  

Geneviève Simon Présidente Jonathan Gosselin Parent 

Marie-Josée Proulx Enseignante Karine Leclerc Parent 

Dany Senay Parent Catherine Jacques Parent 

  Eden Lauzon Parent 

  Guylaine Dussault Parent 

 

1. Ouverture de la réunion 

Ludovick St-Laurent constate le quorum et ouvre la séance à 18 h 32.  

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour           01-CE-2025-2026 

Ludovick St-Laurent nous présente l’ordre du jour. Il est proposé par Dany Senay :  
QUE l’ordre du jour de la séance soit adopté tel que modifié. 

• Ajout des points sur le projet éducatif et le tournoi de golf de la Fondation dans Varia. 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

3. Adoption du procès-verbal de la rencontre du 16 juin 2025         02-CE-2025-2026 

Il est proposé par Julie St-Hilaire : 
QUE le procès-verbal de la réunion du 16 juin 2025 soit adopté tel que modifié. 
Point 8_ii. : Ludovick St-Laurent nous parle des coupes budgétaires annoncées par le ministre 
pour l’année prochaine. Les membres parents du conseil d’établissement jugent que celles-ci 
sont catastrophiques. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

4. Adoption du procès-verbal de la rencontre du 23 juin 2025        03-CE-2025-2026 

Il est proposé par Dany Senay : 
QUE le procès-verbal de la réunion du 23 juin 2025 soit adopté tel que modifié. 



 

 

CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

Point 4 : Ludovick St-Laurent présente, à la demande des membres parents du conseil 
d’établissement, une résolution concernant les coupes budgétaires annoncées par le ministre de 
l’Éducation. À la demande des membres du conseil d’établissement, celui-ci est mandaté pour 
envoyer la résolution au ministre de l’Éducation, au Comité de parents, au député Andrée 
Bachand, à la direction générale du centre de services aux parents des élèves de l’école 
secondaire de l’Odyssée et aux membres du personnel. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

5. Suivis au procès-verbal 

Point 4 – La résolution a bien été portée, en mains propres, au ministre Bachand. 
Malheureusement, celui-ci étant occupé à ce moment-là, il n’a pas pu prendre connaissance du 
document sur le champ. 

6. Question du public 

• Quels sont les impacts réels des coupes annoncées? 

Ludovick St-Laurent mentionne les impacts que les coupes annoncées auraient pu avoir. 
Heureusement, le portrait semble moins sombre présentement. 

7. Nomination de la présidence et vice-présidence         04-CE-2025-2026 

Claudia Tardif propose Julie St-Hilaire et celle-ci refuse 

Julie St-Hilaire propose Geneviève Simon et celle-ci accepte. 

Geneviève Simon occupera donc le poste de présidence au conseil d’établissement pour l’année 
2025-2026. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

Il est proposé par Dany Senay :                        05-CE-2025-2026 

QUE Julie St-Hilaire soit à la vice-présidence du conseil d’établissement et celle-ci accepte. 

Julie St-Hilaire occupera donc le poste de vice-présidente au conseil d’établissement pour 
l’année scolaire 2025-2026. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

8. Participation des membres de la communauté          06-CE-2025-2026 

Il est proposé par Julie St-Hilaire : 

QUE Ludovick St-Laurent vérifie l’intérêt, dans cet ordre, Nicolas Carmel, la Maison des jeunes 
l’Initiative, le Carrefour Jeunesse Emploi, Valcourt 2030 et Michel Benoit du CIUSS à siéger sur le 
conseil d’établissement pour l’année scolaire 25-26. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

9. Dénonciation d’intérêts 

Ludovick St-Laurent demande aux membres de signer le formulaire de dénonciation d’intérêts, 
s’il y a lieu. 
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10. Règles de régie interne 

• Calendrier des rencontres            07-CE-2025-2026 

Il est proposé par Stéphane Bernier : 

QUE les rencontres pour l’année 25-26 aient lieu, à 18h30, aux dates suivantes : 20 octobre, 
17 novembre, 15 décembre, 26 janvier, 23 février, 30 mars, 27 avril, 25 mai et 15 juin. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

• Règles de fonctionnement 

Ludovick St-Laurent présente les règles de régie interne prévues. Il est proposé par 
Geneviève Simon : 

QUE les règles de régie interne soient adoptées telles que modifiées. 

o Ajouter les numéros d’articles de la LIP. 

ADOPTÉES À L’UNANIMITÉ 

• Budget du CÉ et dépenses admissibles 

Ludovick St-Laurent informe les membres des encadrements prévus concernant le budget du 
CÉ. Ce point sera remis à une prochaine rencontre.  

• Ordre du jour et dépôt des documents 

Ludovick St-Laurent présente l’équipe Teams du CÉ. Comme il est inscrit dans les règles de 
régie interne, les documents seront également partagés par courriel. 

• Formation obligatoire des membres du conseil d’établissement 

o Fiches thématiques 

Geneviève Simon parle de la pertinence de la formation obligatoire et précise 
comment accéder aux fiches thématiques. 

11. Rapport annuel du CÉ             08-CE-2025-2026 

Julie St-Hilaire présente le rapport annuel du CÉ. Geneviève Simon propose : 

QUE le rapport annuel soit adopté lors de la prochaine rencontre à la suite de l’ajout des points 
suivants :  

• Date de la rencontre extraordinaire du 23 juin 2025. 

• Libellé sur les activités culturelles à l’Odyssée 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

12. Budget               09-CE-2025-2026 

Ludovick St-Laurent mentionne que ce point sera statutaire. 

a. Rapport budgétaire 2024-2025 

i. Le rapport budgétaire démontre que nous avons terminé l’année avec un déficit. 
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b. Budget initial 2025-2026 et planification financière 

i. Ludovick St-Laurent présente le budget initial 2025-2026 et parle de la planification 
financière qu’il aimerait effectuer avec celui-ci. Le budget sera adopté lors de la 
prochaine rencontre. 

c. Dons et commandites             10-CE-2025-2026 

Il est proposé par Claudia Tardif : 

QUE les sommes soient déposées dans le fond à destination spéciale (Fond 5) selon les 
indications suivantes : 

i. 5 500 $ - Events Work – Gala Méritas 

ii. 4 000 $ - Fondation de l’Odyssée –  

156,34 $ - Album 

1 000$ - Sortie à la ferme 

2 190 $ - Sortie Éco pleinair 

653,66 $ - Aménagement d’espace de vie 

iii. 5 000 $ - Les Filles d’Isabelle – Aménagement d’espace de vie 

o Une lettre de remerciement devra être envoyée et elle devra mentionner 
également à quoi servira la somme. 

iv.  6 000 $ - M361, Québec en forme – Aménagement d’espace de vie 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

d. Frais chargés aux parents           11-CE-2025-2026 

i. Cadenas 

Ludovick St-Laurent mentionne que l’ajout de la demande de cadenas a été fait aux 
élèves en début d’année.  

ii. Écouteurs 

Ludovick St-Laurent mentionne que depuis le retrait des appareils électroniques nous 
remarquons que quelques élèves en ont besoin pour le suivi de certains de leur 
cours. 

Il est proposé par Stéphane Bernier : 

QUE l’achat de cadenas et d’écouteurs soit demandé aux parents. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
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iii. Vêtements promotionnels de l’Odyssée         12-CE-2025-2026 

Ludovick St-Laurent présente les nouveaux vêtements promotionnels de l’Odyssée. 
Une campagne de publicisation est prévue prochainement afin d’en faire la 
promotion auprès de l’ensemble de la communauté scolaire. Il est proposé par 
Véronique Dubois : 

QUE la campagne de promotion des vêtements de l’Odyssée soit diffusée à l’ensemble des 
membres de la communauté scolaire, 

ET QUE l’école procède à l’achat d’un chandail pour chacun des titulaires des élèves de 6e année 
des écoles de notre bassin. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

Dany Senay propose de terminer l’ordre du jour avant la fin de la rencontre.      13-CE-2025-2026 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

13. Suivi travaux de rénovation 

• Avancement des travaux 

• Mise en marche de la ventilation au pavillon 2. 

• Cafétéria 

• Sous-comité d’aménagement 

• Achat des bancs et tables pour l’espace des dineurs. 

14. Code de conduite – Suivi 

• Ludovick St-Laurent présente le code de conduite qui a été travaillé. L’équipe école doit se 
prononcer avant de le présenter au conseil d’établissement. 

15. Demandes de sorties éducatives           14-CE-2025-2026 

Il est proposé par Julie St-Hilaire : 

Que les sorties éducatives à distance de marche ou à vélo n’aient pas besoin d’être présentées 
au conseil d’établissement pour approbation. Les membres du conseil d’établissement mandate 
la direction d’approuver directement ces sorties.  

APPROUVÉ À L’UNANIMITÉ 

15-CE-2025-2026 

Ludovick St-Laurent présente les demandes de sorties pour : viens vivre la forêt, défis des 
recrues, Portes ouvertes du Cégep de Sherbrooke, Sortie PPP – O’Volt - Parcours à obstacles, 
journée blanche, Voyage à Toronto. 

Il est proposé par Stéphane Bernier : 

QUE les demandes de sorties soient approuvées telles que présentées. 

APPROUVÉES À L’UNANIMITÉ 
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16. Point d’information de la direction 

Ludovick St-Laurent n’a pas de point spécifique à présenter. 

17. Varia 

• Projet éducatif 

Les moyens n’ont pas encore déterminé. Cependant, les enseignants ont travaillé sur le 
curriculum carbo neutre. 

• Tournoi de golf 

Superbe 15e édition pour le tournoi de golf. Les fonds recueillis iront directement dans les 
coffres de l’Odyssée.  

18. Questions du public 

o Quelle est la distribution de l’aide alimentaire? 

L’aide alimentaire est pilotée par un membre du personnel et est distribuée de 
différentes façons aux élèves. Le tout sera facilité avec un concessionnaire 
alimentaire. 

o Est-ce que les campagnes de financement se font sur tous les niveaux?  

Les voyages culturels s’adressent aux élèves de 3e à 5e secondaire. Les campagnes de 
financement commencent donc en 3e secondaire. 

o Est-ce que la Fondation pourrait aider à l’achat d’ordinateur? 

Nous devons d’abord valider la mission de la Fondation et ensuite nous assurer d’être 
capables de supporter l’ajout d’appareil à entretenir. Pour le moment, il semble que 
notre parc informatique soit suffisant. Il faut simplement apprendre à mieux l’utiliser. 

o Une réflexion a-t-elle été menée par les membres du personnel concernant les 
actions à entreprendre pour tendre vers la carboneutralité? 

Le curriculum carboneutre a précisément cet objectif : il nous amène à réfléchir aux 
contenus à enseigner afin de former des écocitoyens engagés et conscients des 
enjeux environnementaux. 

19. Correspondance 

Il n’y a pas de correspondance. 

20. Date de la prochaine rencontre 

La prochaine rencontre aura lieu le 20 octobre, à 18h30. 
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21. Levée de la réunion 

Tous les sujets à l’ordre du jour ayant été traités, la séance prend fin à 21h05. 
 

   

Signature de la présidente  Signature du directeur 

 


